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114學年度師生人數

專任教師數456人

教授106人

副教授166人

助理教授151人

講師33人

日四技聯登招生錄取人數

全國第二、私立科大第一

學生數14, 465人

五專651人

進修部四技1,558人

進修部二技257人

碩/博班836人

碩專班288人

助理教授以上有423位
博士占86.84%

教授13人

副教授28人

助理教授78人

講師167人

兼任教師數286人

日四技10,866人

日二技9人

工學院、商管學院、人文社會學院、

數位設計學院、智慧健康學院 大學部：25系 / 碩士班：29班

博士班：3班 / 博士學位學程：1班



學校教育目標及做法



確保學生學習成效



教學資源

創新教學申請方式(教務處課程與教學組、各系所)：

➢107年度起，高教深耕計畫是本校提升教學品質及教學創新之主要計畫。

➢可補助項目：教學助理、外聘業師鐘點費、業師交通費、校外參訪租車

費、保險費、教具及材料費。

➢編列及核定經費細則、申請期限需依教務處課程與教學組規定。

FlipClass學習平台：教師可透過FlipClass平台與學生即時地取得互動、瞭

解學生學習反應、適時調整教學策略。(圖資處管理)
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學期間需配合事項

學期初

• 課程大綱(課程概述、

中英文課程綱、先修

科目或預備能力等項

目)、教學計畫(課程

進度表、教學方式與

評量方式、指定用書、

參考書籍、教學軟體

等項目)、期考規劃

• 多元評量方式認定

• 課程輔導時間

• 創新教學計畫申請

學期中

• 按教學計畫正常授課

並確實上課點名

• 期中自行排考並監考

• 關心學生的學習情況

• 期中預警制度

• 期中教學評量(學生)

－反思教學方法

• 教材上網

• Homework指派

學期末

• 期末自行排考並監考

• 學期成績輸入

• 期末教學評量(學生)

－反思教學方法

其它配合事項

• 鷹揚計畫-協助招生

• 其他教務及系務工作

配合

• 教師編纂教材及製作

教具獎勵申請

• 教學優良教師申請

• 教育部各項計畫申請



給新進教師的提醒事項
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註冊組(L103)

•每學期寄信通知「教師成績處理注

意事項」，期中考無須輸入成績，

只需針對課堂表現較差者(學期成績

可能不及格)登錄「預警」。

•請注意學期成績輸入期限，教務單

位提供未依規定時間登錄成績名單

作為教師評鑑參卓。

•學期成績確認送出後如需異動，由

授課教師向主聘系(所、學位學程、

中心)提出成績更正申請書並檢附相

關證明資料，經系(所、學位學程、

中心)主任同意後，成績更正申請書(

正本)及會議紀錄(影本)最遲須於開

學第3週結束前送教務單位辦理成績

更改。

課程與教學組(L105)

•每學期寄信請老師填寫教學計畫、

多元評量方式及教材上網等，請於

規定時間內完成。

•不定期派員課堂巡查，教師如有未

到課、遲到或早退等情形，將須填

寫巡堂紀錄單說明原因。如因公差

假，必須申請調補課，並經全體學

生同意。

•期中、期末考週學生因故申請補考

時，授課教師會收到紙本補考通知

單，應於考試結束2週內安排補考，

繳至註冊組。

•授課教師請落實教室設備管理，應

要求學生使用前後正常開關各項設

備，課程結束後維持教室整潔。

綜合業務組(L310)

•鷹揚計畫招生宣導：當系上指派老

師至高中職入班宣導或升學博覽會

時，完成後需至鷹揚計畫平臺填寫

建議及心得，以供登錄校內服務。

•各管道錄取生報到階段：如由系上

指派為新生班導師需電訪學生鼓勵

報到時，請配合至新生報到系統留

下電訪紀錄。



教學優良教師特質

➢ 愛心

➢ 專業

➢ 熱情

➢ 關懷

➢ 使命感

教育不只是工作 更是志業！



謝謝聆聽


